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คำสั่งอำเภอ……..
    



             ที่................../๒๕๖๑
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
อำเภอ………….. จังหวัดอุทัยธานี
...........................................
  
ตามที่ กระทรวงมหาดไทยได้ลงนามบันทึกลงนามความร่วมมือคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอำเภอ โดยใช้ “พื้นที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” ตามแนวประชารัฐร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพและสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชน โดยจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอำเภอที่เหมาะสมกับพื้นที่ รวมถึงการจัดการทรัพยากรด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ความรู้และงบประมาณร่วมกัน
  
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวประกอบกับการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาบริการด้านสุขภาพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการผ่านการรับรู้ และเข้าถึงสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อน ทั้งในเชิงเทคนิควิชาการและเชิงสังคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ อำเภอ……. จังหวัดอุทัยธานี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้
  
๑. องค์ประกอบ


๑.๑ ………………………………..
นายอำเภอ………… 

ประธานกรรมการ


๑.๒ ………………………………..
ผอ.รพ……………….


รองประธานกรรมการ


๑.๓ ………………………………..

สาธารณสุขอำเภอ…….. 

รองประธานกรรมการ



๑.๔ ………………………………..

นายแพทย์………………..


กรรมการ



๑.๕ ………………………………..
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ


กรรมการ


๑.๖ ………………………………..
พัฒนาการอำเภอ



กรรมการ


๑.๗ ………………………………..
เกษตรอำเภอ



กรรมการ

๑.๘ ………………………………..
ผอ.กศน.อำเภอ…………..


กรรมการ


๑.๙ ………………………………..
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

กรรมการ


๑.๑๐ ………………………………..
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

กรรมการ
                                                                   (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล……)



๑.๑๑ ………………………………..
ภาคประชาชน (อสม.ตำบล…………..)

กรรมการ


๑.๑๒ ………………………………..
ภาคประชาชน (อสม.ตำบล…………….)
กรรมการ


๑.๑๓ ………………………………..
ผู้นำโดยธรรมชาติ (กำนันตำบล………)
กรรมการ
…………………………………
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๑.๑๔ ………………………………..
ผู้นำโดยธรรมชาติ (อสม.ดีเด่นตำบล…..)
กรรมการ

๑.๑๕ ………………………………..
ภาคส่วนเอกชน (คลินิก)


กรรมการ


๑.๑๖ ………………………………..
ภาคส่วนเอกชน (คลินิก)


กรรมการ


๑.๑๗ ………………………………..
ผู้ประกอบวิชาชีพทางสุขภาพ

กรรมการ


๑.๑๘ ………………………………..
ผู้ประกอบวิชาชีพทางสุขภาพ

กรรมการ



๑.๑๙ ………………………………..
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
          กรรมการและเลขานุการ


๑.๒๐ ………………………………..
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ



๑.๒๑ ………………………………..
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการและ









          ผู้ช่วยเลขานุการ

๒. อำนาจหน้าที่

  ๑) พิจารณาเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอำเภอแผนการปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตประจำปี รวมถึงงบประมาณในการดำเนินงาน

  ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตทุก    ไตรมาส รับทราบและเห็นชอบการจัดหาและนำทรัพยากรต่าง ๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ภายในอำเภอมาใช้ร่วมกัน รวมถึงการดำเนินงานนวัตกรรมในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพื่อพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนภายในอำเภอ

  ๓) การดำเนินงานและติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งรายงานให้นายอำเภอ………….ทราบทุกไตรมาส

  ๔) สนับสนุนให้มีกลไกการประกันคุณภาพ โดยมีการติดตามทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับทรัพย์สิน สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ ทรัพยากรทั้งการเงินและบุคลากรในระดับอำเภอ

  ๕) สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่นและชุมชน ในการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน

  ๖) สนับสนุนและส่งเสริมกลไกต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในอำเภออย่างยั่งยืน ตั้งแต่กระบวนการในการวางแผน การนำแผนไปปฏิบัติรวมทั้งติดตามประเมินผล

  ๗) สนับสนุนให้ท้องถิ่นและชุมชนเข้าถึงมามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการให้บริการสุขภาพในพื้นที่ของชุมชน ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และสามารถเข้าถึงได้อย่างเป็นธรรม มีหลักประกันสุขภาพ  ถ้วนหน้า โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

  ๘) รับฟังข้อร้องเรียน คำอุทธรณ์ คำร้องทุกข์ จากประชาชนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในอำเภอ
…………………………………

-3-


  ๙) แต่งตั้งคณะทำงานต่าง ๆ ของอำเภอ ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรด้านสาธารณสุข หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ท้องถิ่นและชุมชน ตามความเหมาะสม เพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบการจัดระบบสุขภาพอำเภอและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ

  ๑๐) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

                                         สั่ง ณ วันที่     เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑
                                       (……………………………………………..)
                                                                               นายอำเภอ…………

เอกสารนี้เป็นเพียงตัวอย่างเพื่อใช้เป็นแนวทางในการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เท่านั้น ยังไม่ใช่สิ่งที่ดีที่สุด CUP ควรปรับให้เหมาะสมกับบริบทของ CUP เอง





องค์ประกอบของคณะกรรมการและตำแหน่งต่าง ๆ เป็นเพียงตย.ซึ่งสรุปจากข้อแนะนำตามบทบาทหน้าที่ CUP ควรปรับให้เหมาะสมกับบริบทของ CUP เอง









